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Delingsaftale mellem Frederikssund Kommune
og Region Ostdanmark

1. Indledning

Parterne har indgdet denne delingsaftale, jf. § 151 i lov om overgangen til en ny
sundhedsstruktur, samt bekendtgarelse om overgangen til en ny sundhedsstruktur.
Delingsaftalen udmgnter séledes lovens bestemmelser om overfgrsel af aktiver,
passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er
knyttet til lasning af de opgaver, der den 1. januar 2027 overfgres fra Frederikssund
Kommune til Region @stdanmark,

Definition af opgaverne, der er omfattet af opgaveflyttet, tager udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens snitfladenotater, lovbemaerkningerne til overgangsloven, samt
Forarsaftalen 2025 og senere praeciseringer.

Aftalen omfatter overdragelse af 70 procent af Frederikssund Kommunes midiertidige
pladser.

Der er indgdet en horisontal samarbejdsaftale mellem Frederikssund Kommune og
Region @stdanmark vedrgrende kommunal drift af den patientrettede forebyggelse. Det
er derfor kun myndighedsopgaven, der overdrages til regionen 1. januar 2027.

Der er ikke identificeret aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser eller personale, der
udelukkende eller helt overvejende er knyttet til akutsygeplejen, den specialiserede
rehabilitering eller dele af den avancerede genoptraening. Derfor omfatter delingsaftalen
ikke disse opgaver.

Der er ikke identificeret aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser eller personale, der
udelukkende eller helt overvejende er knyttet til myndighedsopgaven for de midlertidige
pladser, akutsygeplejen, den specialiserede rehabilitering og dele af den avancerede
genoptraening eller den patientrettede forebyggelse. Derfor omfatter delingsaftalen ikke
overdragelse af myndighedsopgaven.

Kommunen skal, i henhold til bekendigarelse nr. 1708 om overforsel af aktiver,
passiver, rettigheder, pligter og ansatte fra kommuner til regioner, kompensere
regionen for alle udgifter, der er kendte den 1. januar 2027.

Krav, der forst kommer til kendskab eller fastslds efter den 1. januar 2027, baeres af
regionen, medmindre kommunen kendte eller burde have kend't tif kravet den 1. januar
2027.

Der er ikke med denne delingsaftale aftalt en fravigelse af bekendigerelsens § 1, stk. 2.

2. Anvendte principper (metodisk begransning)

Nedenstdende overordnede principper er lagt til grund for identifikation af aktiver,
passiver, rettigheder, pligter og ansatte der overfgres.

Principper og metode for identifikation og veerdianseetielse af aktiver og passiver,
rettigheder og forpligtelser.

Delingsaftalen tager udgangspunkt i Frederikssund Kommunes varetagelse af de opgaver,
der overfgres til Region @stdanmark. Opgaverne er gennemgadet med afseet i kommunens
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fagsystem (CURA) og Ign-, personale- og gkonomisystem (OPUS) for at vurdere, om der er
aktiver og passiver, rettigheder og pligter, der udelukkende eller overvejende er knyttet til
varetagelsen af opgaven. De ansvarlige ledere er inddraget teet for at sikre klarhed over
opgavernes lgsning, omfang, ansvar og organisering og for at kvalitetssikre oplysningeme.

Identificeringen af aktiver er sket pa baggrund af oversigtslister fra Hjeelpemiddeldepotet
I/S, der er et § 60-selskab ejet af Frederikssund og Egedal kommuner. Der er desuden
foretaget en lokale- og varegennemgang sammen med de relevante afdelinger i
Frederikssund Kommune, hvori de bergrte opgaveomrader lgses.

Derudover indgar oplysninger om serviceaftaler og lejekontrakten for
Rehabiliteringsafdelings lokaler.

Principper og metode for identifikation af personale

Personale er identificeret pa baggrund af Frederikksund Kommunes personale- og
lonsystem (OPUS), ligesom de enkelte medarbejderes opgaveportefglje er vurderet med
henblik pd at identificere personale, der udelukkende eller helt overvejende lgser opgaver
pd et af de bergrte opgaveomrader og derfor overdrages.

Veerdiansaettelsesprincipper

Veerdianseettelsen er foretaget i overensstemmelse med kommunens geeldende
regnskabsprincipper for anlaegsaktiver. Det betyder, at veerdien ansaettes for de enkelte
aktiver stykvis. For aktiver tilknyttet ejendomme, som overtages af regionen, anvendes en
vaerdigraense p& 100.000 kr. For gvrige aktiver anvendes en veerdigraense pa 25.000 kr., jf.
§ 4 stk. 2 i Bekendtggrelse om overgangen til en ny sundhedsstruktur.

Veerdien af varelagre er opgjort til 1/12 af den arlige udgift til varerne.

3. Aktiver og passiver

Dette afsnit indeholder en oversigt over aktiver og passiver, der overdrages. Det omfatter
samtlige relevante aktiver og passiver, der er tilknyttet opgaven i Frederikssund Kommune.

Frederikssund Kommune har i dag i alt 31 midlertidige pladser. Det vil sige, at 22 pladser
skal overdrages til regionen. De 22 midlertidige pladser er en del af
Rehabiliteringsafdelingen, der bor i lejede lokaler p& Frederikssund Hospital.

Ved opgaveflytningen overdrages Rehabiliteringsafdelingens lokaler til regionen. De
rummer i dag 24 midlertidige pladser, men pa grund af flersengsstuer overdrages alle
afdelingens lokaler. Lokalerne er lejet af Region Hovedstaden, jf. Erhvervslejekontrakt
mellem Region Hovedstaden og Frederikssund Kommune. Overdragelsen af lokalerne sker
ved, at lejekontrakten bortfalder den 31. december 2026. Dermed bortfalder alle
forpligtelser i forbindelse med lejeaftalen og regionen overtager lokalerne i den stand, de
er. Ved bortfaldet overdrager Frederikssund Kommune alt inventar og lgsgre inkl. varelagre
til regionen.

Afdelingen omfatter 11 indrettede flersengsstuer med bad og toilet, en spise- og
opholdsstue med adgang til to terrasser, traeningsarealer med forskellige
treeningsredskaber, et samtalerum, et medicinrum, to skyllerum, to vagtvaerelser med
kontorpladser, to kontorer, et samtalerum, et skyllerum med baskkenkoger, tre mindre
depoter (ét til sygeplejeartikler, ét til hygiejne- og forbrugsartikler og ét til linned) og
personaletoiletter. Bilag 1 indeholder en lokaleoversigt, inklusiv en detaljeret beskrivelse af
lokalerne, inventar og lgsgre. Varelagrene oplistes i bilag 2.

Sengene er lejet af Nordsjeellands Hospital og indgér derfor ikke i overdragelsen.

Efter gnske fra Region Hovedstaden overdrages it-udstyr og telefoner ikke.
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4. Rettigheder og pligter
Dette afsnit indeholder en oversigt over rettigheder og pligter, der overdrages. Det
omfatter samtlige relevante rettigheder og pligter, der er tilknyttet Frederikssund
Kommune,

Frederikssund Kommune har en aftale med Nordsjeellands Hospital om en reekke
serviceydelser. Det drejer sig om leje af senge, mad, renggring og portarbistand. Aftalen,
"Serviceydelser leveret af Nordsjesllands Hospital til Lejer”, indgdr som bilag i
lejekontrakten mellem Frederikssund Kommune og Region Hovedstaden. Serviceaftalen
bortfalder med opgaveoverdragelsen.

Rehabiliteringsafdelingen benytter Region Hovedstadens leverandgr til vask og leje af
linned og indgar derfor ikke i delingsaftalen.,

Rehabiliteringsafdelingen er daekket af Region Hovedstadens ejendoms- og brandforsikring
for Nordsjeellands Hospital, Frederikssund, jf. lejeaftalen som bortfalder med bodelingen
den 31. december 2026.

5. Personale

Dette afsnit indeholder oplysninger om de medarbejdere, der overdrages fra Frederikssund
Kommune til regionen. Oplysninger om de enkelte medarbejdere ses i bilag 3.

Alle medarbejdere p& Rehabiliteringsafdelingen arbejder udelukkende eller overvejende
med de opgaver, der overdrages, Delingsaftalen omfatter 41 medarbejdere inklusiv
lederen, svarende til 31,9 3rsveerk. Oversigten nedenfor viser fordelingen af medarbejderne
pa faggrupper.

Medarbejdergrupper

Leder 1,0
Administrativt personale 0,9
Fysioterapi 2,0
Ergoterapi 2,7
Sygeplejerske 6,6
Koordinerende sygeplejerske 0,9
Plejepersonale 15,1
Farmakonom 1,2
Aflgsere 1,5
Ialt 31,9

To medarbejdere, svarende til 0,6 &rsvaerk, er i fleksjob.

Der er aktuelt to social- og sundhedsassistentelever pa afdelingen, hvis praktik stopper
inden opgaveoverdragelsen. Frederikssund Kommune opstarter ikke nye elever i
praktikforlgb pé afdelingen inden opgaveoverdragelsen.,

Samarbejde om overfgrte medarbejdere

Med henblik pd kommunens opfyldelse af virksomhedsoverdragelseslovens § 5 orienterer
regionen kommunen om:

a. datoen eller den foresldede dato for overdragelsen

b. &rsagen til overdragelsen

c. overdragelsens juridiske, gkonomiske og sociale fglger for lsnmodtagerne og

d. eventuelle foranstaltninger for Ignmodtagerne 3
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Tilsvarende geelder for kommunens eventuelle forhandlingsforpligtelse efter
virksomhedsoverdragelseslovens § 6.

Regionen gnsker kommunens bistand til at gennemfgre og afgive eventuelle varslinger om
almindelige eller veesentlige vilkdrseendringer. Varsling sker pé regionens ansvar og
forudsaetter, at regionen leverer de varslinger, der skal gennemfares over for
medarbejderne. Regionen raskker ud til kommunen med hensyn til processen.

Proces med udveksling af diverse oplysninger, herunder personaleakter mv., hdndteres
bilateralt.

MEndringer ift. personale som overdrages
Genbesacttelse af vakante stillinger kan kun ske efter aftale med regionen, jf.
overgangslovens § 158, stk. 4.

Kommunen skal hurtigst muligt orientere regionen om mulige genbesaettelser og
pabegynde dialog herom. Orienteringen sker til HR-chef p& Nordsjeellands Hospital,
Jeanette Larsen: jeanette.larsen@regionh.dk

Parterne er enige om at have en indledende dialog forud for eventuelle omorganiseringer
0g gvrige personalemaessige sendringer efter delingsaftalens indgaelse, som medfgrer, at
regionen bliver forpligtet til at overtage medarbejdere, der ikke fremgér af delingsaftalens
oversigt over overdragede medarbejdere.

Hensigten er, at hospitalerne skal have mulighed for at rekruttere og sikre driften pr. 1.
januar 2027, uden at hospitalet ender med et overtal af medarbejdere som falge af
sidelgbende omorganiseringer og gvrige personalemaessige sendringer i kommunen.

Parterne er derfor enige om at have forudgdende dialog, inden aendringer i kommunen,
som medfgrer flere ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er knyttet til opgaven.

6. Serlige forhold

7. Efterregulering

Formalet med efterregulering er at tage hgjde for forskydning p& forskellige poster mellem
datoen for aftaleindgdelse og overfarselstidspunktet.

Frederikssund Kommune gennemfgrer en efterregulering af overfgrslen af aktiver, passiver,
rettigheder, pligter og ansatte. Efterreguleringen skal tage udgangspunkt i det afsluttede
regnskabsar pr. 31. december 2026. Efterfalgende gennemfgres en proces med
revisorpategning og endelig godkendelse af regnskaberne hen over fordret.
Efterreguleringsoversigten udarbejdes p& baggrund af &rsregnskabets tal, uden krav om
revisionspategning af selve oversigten.

Efterreguleringen skal veere afsluttet senest pr. 31. august 2027.

F.s.v.a. aendringer i forhold til personale henvises til afsnit 5.

8. Revisorpategning (jf. §157)

Revisorerklasringen er vedlagt aftalen.
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9. Underskrifter
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Jens”Gordon Clausen
Regionsdirektgr
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